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BUPAT! PESISIR SELATAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 15 dan
Pasal 142 Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun
2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rericana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerinitalh Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Bupali ltentang Rencana Kerja Kecamatan IV Nagari
Bayang Utara Tahun 2023;

Undang-Undang Nomeor 12 Tahun 1956 {tentang
tentang Pembentukan Daerah OCtonom Kabupaten
Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomer 25), sebagaimana tclah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat 11
Sarolangun-Bangko Dan Daerah Tingkat II Tanjung
Jabung Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12
Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Di Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran
MNegara Nomor 2733);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ientang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);



10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republils Indonesia Nomor 3387),
sebagatmana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (lembaran MNegara Republik
Indonesi Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6373];
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
den Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana PMembangunan
Jangka Panjang Deerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturant Menteri Dalam Kegeri Notoor 90 Tahun
2019 tentang Kilastikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanasn Pembangunan  dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tabhun
2021 tentang Pedoman Penvusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan Nomer &
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2005-2025 [Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2010 Nomwr 8, Tammbahkan Lembaran
Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan Nomor 37);
Peraturan Daerah Kabupaten Pesigir Selatan Nomear 7
Tghun 2011 tentang Rencana Tatz Ruang Wilayah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Z2010-2030
fLembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2011 Nomor 7, Tambahan Lembaran Dacrah
Kabupaten Pesgisir Selatan Nomer 72), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Taerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 ientang
Perubahat atas Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomor ¥ Tabun 2011 tentang Eencana Tata
Ruarng Wilayah Xabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 23515
Peraluran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
14 Tahun 2011 tentang Tata Cara Penyusunan
Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah



Perencanaan Pembangunan Daeralh (Lembaran
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2011 Nomor
14, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomeor 79);

11. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun
2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023;

12. Peraturan Bupati Nomor 115 tentang Rencana
Strategis Kecamatan IV Nagari Bayang Utara Tahun
2021-2026;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan - PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

KECAMATAN TV NAGARI BAYANG UTARA TAHUN 2023.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

ki

A L b

Daerah adalah Kabupaten Pesisir Selatan.

Bupati adalah Bupati Pesisir Selatan.

Pemerintah Daerzh adalah Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang Selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Pemeriniah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode 5 (limaj tahun yang memuat
penjabaran visi, misi dan pregram Kepala daerah vang penyusunannya
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional, memuat
arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan
umum dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah, lintas Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan program kewilayahan disertai dengan rencana-
rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang
bersifat indikatif.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah
dokumen perencanaan Pemerintah Daerah untuk periode 1 (satu) tahun
vang merupakan penjabaran dari RPJMD daerah dan mengacu pada RKP
MNasional, memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yvang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Kecamatan IV Nagari Bayang Utara yang selanjutnya disebut Kecamatan
adalah Kecamatan 1V Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan.

. Rencana Strategis Kecamatan yang selanjutnya disebut Renstra Kecamatan

adalah dokumen perencanaan kecamatan untuk periode 5 (lima) tahun.
Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2023 yang selanjutnya disebut Remja
Kecamatan adalah dokumen perencanaan kecamatan Tahun 2023.

. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan yang selanjutnya disebut RKA

Kecamatan adalah dokumen perencanaan dan pengaanggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program kegiatan kecamatan serta
rencana pembiavaan sebagai dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.



Pasal 2

Renja Kecamatan disusun dengan maksud untuk memberikan arah dan acuan
dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembanpgunan di lingkup
kecamatan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Pasal 3

Renja Kecamatan disusun bertujuan untuk -
a. pedoman penyusunan REA Kecamaran Tahun 2023; dan
b. pedoman penvusunan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Tahun 2023.

Pasul 4

{1) Renja Kecamatan berpedoman pada Renstra Kecamatan Tahun 2021-2026
dan RKPD Tahun 2023.

(2) Renja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
memperhatikan evaluasi hasil Renja Kecamatan tahun lalu dan cvaluas
hasil Renja Kecamatan tahun berjalan.

(3] Memperhatikan evaluasi hasil Renja Kecamatan tahun lalu dan evaluasi
hasil Renja Kecamatan tahun berjalan sebagaimana dimaksud pada ayat
{2) bertujuan memastikan bahwa rumusan kegiatan alternanif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja Kecamatan
dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran  Renstra
Kecamatan.

(4] Renja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diinput pada
aplikasi Sistermn Informasi Pemerititahan Daeral.

Pasal 5
Camat menjaga kesesuaian antara Repja Kecamatan dengan Rencana Kerja
Anggaran Tahun 2023,

Pasal 6

(1} Renja Kecamaran disusun dengan sistematika sebagal berikut:

a. BABI Pendah uluans;

BADB [ Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Tahun 2022;
BAB III Tujuan dar Sasarar;

BAB [V Rencana kerja dan Pendanaan; dan

e. BAEBY Penutup.

(2] Penjabaran Renja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupab ini.

g

Pagal 7
(1] Camat melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap Renja Kecamatan.
(2] Pengendalian dan Evaluasi sebagaimana dimaksud pada sayat (1},
rmeliputi:
a. pengendalian dan evaluasi terhadap perumnusarn kebijakan
Renja Kecarnatan;
pengendalian dan evaluasi terhadap Renja Kecamatan; dan
£, evaliasi terhadap hasil Renja Kecamatan.



(3) Camat menyusun laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan dan

hasil Renja Kecamatan secara berkala setiap triwulan untuk dilaporkan
kepada Bupati melalui Kepala Bapedalitbang.

(4) Laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan dan hasil Renja

(1)

(2)

{3

Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) menjadi masukan dan
bahan pertimbangan untuk analisis usulan program dan kegiatan pada

tahun herikutnya.
Pasal 8

Perubahan Renja Kecamatan dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi :

a. perkembangan vang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah,
rencana program dan kegiatan RKPD) berkenaan; dan/atau

b. keadaan vang menyvebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan Renja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan selelah Kecamatan menerima surat edaran DBupati tentang
Pedoman Penyvusunan Perubahan Renja Peranghkat Daerzh.

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan sebagaimana dimaksud pada
avar (1) berpedoman pada :

c. Perubahan RKPD Tahun 2023; dan

d. hasil pengendalian pelaksanaan Renja Kecamatan sampai dengan
Triwulan [T Tahun berkenaan.

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempalannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan.

Diundangkan di Painan
Pada tanggal § Aurfvr 2022

Ditetapkan di Painan
Pada tEnggal 5 4eorr 2022
}BUFA:I‘I SELATAN,

i

SEKRETARIS DAERAII

KABUPATEN PESISIR SELATAN,

=

MAWARDI ROSKA

BERITA DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2022 NOMOR 45



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa Puji Syukur Kehadirat Allah SWT karena atas
Rahmat dan HidayahNwva, schingpa dapat terselenggaranva penyusunan Dokumen
Rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerash (RENJA PD) Tshun 2023
Kecamatan IV Nagan Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan.

Dalam rangka penyususnan Dokumen Rancangan awal Rencana Kerja
Perangkat Daerah ( Renja PD) sebagaimana amanat Pasal 126 Peraturan Menteri Dalam
Negeri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana Pembanguan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Rancangan awal Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerash, dengan mempedom Rencana Strategis Perangkat
Dacrah , hasil evaluasi Renja perangkat Daerah tahun Lalu dan tahun Berjalan,

Demikian Penvusunan Dokumen Rancangan awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA PD) Tahun 2023 Kecamatan IV Nagan Bayvang Utara Kabupaten
Pesisir Selatan. Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam Rencana Kerja
Tahunan ini, untuk itu sangat diharapkan masukan-masukan positil’ dari semuos pihak,
Saran dan kntik yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk perbaikan dalam

penvusunan rencana strategis di masa yang akan datang.

Rencona Kerjo Tahun 2023



1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Daerah, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa setigp daerah wajib menyusun
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah, yang salah satunya berupa
Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah untuk periode satu tahun yang
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD).

Rencana Kerja adalah suatu proses yang berorientasi kepada hasil yang
akan di capa dalam jangka waktu 1 (satu) tahun dengan memperhitungkan
Potensi, Peluang dan Kendala yang ada dan/atau mungkin timbul dalam
operasionalisasinya. Adanya Pelimpahan Kewenangan dari Bupati Kepada
Camat sebagaimana telah ditetapkan dalam Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan meliputi 145 rincian kewenangan masih
perlu  dioptimalisaskan  dalam  pelaksanaannya  terutama  dalam
operasionalisasinya di lapangan. Rencana kerja Kecamatan 1V Nagari Bayang
Utara tahun 2023 disusun dengan menggunakan pendekatan perencanaan
strategis berbasis kinerja, dengan menggunakan metode dan kerangka berfikir
ilmiah yang merupakan suatu proses pemikiran strategis yang tercermin dari:

1. Evaluas kinerja pembangunan tahun lalu
Rumusan dan prioritas program dan kegiatan berbasis kinerja
Tolak ukur dan target kinerja capaian program dan kegiatan

Prakiraan maju pendanaan untuk tahun berikutnya

a & 0N

Pendekatan demokratis dan partisipatif diwujudkan melalui:

a.  Trangparatif dan akuntabilitas dalam perencanaan,

Rencana Kerja Tahun 2023 -g



b. Kesetaraan antara pemangku kepentingan dari unsur Pemerintah dan
non Pemerintah,
c. Berperan aktif pada pelaksanaan Musrenbang Rencana Kerja

Pembangunan Daerah dari segi penerapan perencanaan partisipatif.

Pendekatan Bottom-up, perencanaan dilaksanakan secara berjenjang dan
diselaraskan melalui musrenbang, konsisten terhadap visi dan misi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta kesepakatan masyarakat tentang
prioritas pembangunan dan hasil forum Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja ini disesuaikan dengan Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengemdalian, dan Evauas
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengan Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembanguanan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja ini memuat kerangka
pendanaan yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Kecamatan maupun

dengan mendorong partisipasi masyarakat.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kantor Camat IV Nagari

Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiondl;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Dagerah;

Rencana Kerja Tahun 2023 -ﬂ
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11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluas Pembangunan Dagerah, Tata Cara
Evaluas Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana K erja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Dagerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikass dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan K euangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Selatan Tahun
2010-2030, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-2030;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 640/16SJ, tanggal 4 Januari
2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
pasca Pemilihan Kepala Daerah Serentak tahun 2020.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana K erja Pemerintah Tahun 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14 Tahun 2011
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Daerah;

Rencana Kerja Tahun 2023 -ﬁ
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

14. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 115 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Kecamatan |V Nagari Bayang Utara Tahun 2021-2026;

15. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023.

1.3. Maksud dan Tujuan
Renja OPD Kantor Camat IV Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2023 disusun dengan maksud untuk memberikan arah dan acuan
dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan di lingkup
Kecamatan IV Nagari Bayang Utara dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah.

Adapun tujuan penyusunan Renja OPD Kantor Camat 1V Nagari Bayang
Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 adalah untuk:
1. Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Kantor Camat 1V Nagari Bayang Utara Tahun 2023;
2. Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Kantor Camat 1V Nagari Bayang Utara Tahun 2023;
3. Menciptakan kepastian kebijakan sebagai bentuk komitmen Perangkat
Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) PD Kantor Camat 1V
Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.

Rencana Kerja Tahun 2023 -ﬁ
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BAB 11 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2021
Pada bab ini menjelaskan mengenai Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2021 dan capaian Renstra Kecamatan 1V

Nagari Bayang Utara, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah,
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Daerah serta Review
terhadap Rancangan Awa RKPD.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini menjelaskan mengenai Telaahan terhadap Kebijakan
Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta
Program dan Kegiatan.

BABI1V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Pada bab ini menjelaskan mengenai Program beserta indikator
keberhasilan program serta penjelasan kegiatan beserta output dan
outcome yang diinginkan.

BAB V PENUTUP

LAMPIRAN

Rencana Kerja Tahun 2023 -ﬁ
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. Evaluas Pelaksanaan Renja Kecamatan |V Nagari Bayang Utara Tahun
2020 dan Capaian Rencana Strategis Kecamatan |V Nagari Bayang Utara

Hasil evaluas terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2=2023-
2=2021) berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2021 adalah sebagai
berikut:

1. Redisas progran/kegiatan yang tidak memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

b Program Peningkatan Sarana dan Prasarana A paratur

c.  Program Pemantapan Otonomi Daerah

d Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Perizinan

e.  Program Pengembangan Wawasan K ebangsaan

2. Redlisas program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

a  Program Pemberdayaan Lembaga Sosia Masyarakat/Nagari

b.  Program Perencanaan Pembangunan Daerah

c. Program Pembinaan dan Fasilitass Pengelolaan Keuangan
Desa/Nagari

3. Redlisas program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan; NIHIL

4.  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

a  Mash terbatasnya personil Kantor Camat |V Nagari Bayang Utara
yang memiliki kompetensi sesuai dengan keahlian.

b.  Peraturan mengenai pelimpahan wewenang Bupati kepada Camat
belum bisa dilaksanakan secara maksima terutama dibidang
pemberian izin IMB dan Usaha Kecil.

c.  Kurangnya pemahaman ASN terhadap penggunaan dana terutama

pada aplikasi keuangan desa.
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5.  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut;

a  Pembekalan dan Bimtek kepada personil Kantor Camat 1V Nagari
Bayang Utara sesuai dengan fungsi.

b. Penguatan terhadap Peraturan Bupati mengenai pelimpahan
kewenangan terutama dalam pelayanan perizinan berskala kecil.

c. Mengusulkan kepada BKPSDM untuk menambah Personil Kantor
Camat 1V Nagari Bayang Utara.

d.  Penguatan personil dalam pendampingan terhadap dana desa melalui
bimtek.
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Tabel T-C.29

Rekapitulas Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah /d tahun 2022
Kabupaten Pesisir Selatan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan |V Nagari Bayang Utara
T ] Perkiraan Realisasi Capaian Tar get
Target dan Realls{a}sahlzlnnﬁr;lallf(’rr]c_)%ram dan Kegiatan renstra Perangkat Daerah §d
Target kinerja Realisasi Target Taraet proaram Tahun Berjalan
) B — Capaian Program KinerjaHasil get prog
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja dan Kegiatan
; (Renstra Program dan ;
KODE Pemerintahan Daerah Program (outcomes)/ : (Renja Perangkat ;
Dan Program/K egiatan kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan " i D ’ Daerah Tahun (n- | Realisasi Capaian Tingkat
Daerah)Tahun s/d dengan Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat 1) 2022 Prooram dan Capaian
2023 (n-3) 2020 Perangkat Daerah perangkat Daerah Realisasi ) K iatogn <d Tahun Realisasi
tahun (n-2) 2021 Tahun (n-2) 2021 (%) g berialan Target
! Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
7 01 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0 1.413.188.968 0 0 98% 0 4.782.207.655
Kabupaten/K ota
7 01 01 2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 0 0 0 0 99% 0 0
Kinerja Perangkat Daerah
7 01 01 2.01 01 | Penyusunan Renstradan Jumlah Dokumen 0 0 0 99% 0 0
Renja Perangkat Daerah Renstra dan Renjayang
disusun
7 01 01 2.01 01 Evaluasi KinerjaPerangkat | Jumlah dokumen 0 0 0 0% 0 0
Daerah evaluasi triwulanan
7 01 01 2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.179.068.375 1.633.312.240 1.4.17.778.100 97% 1.454.412.339 4.051.258.814
7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah bulan gaji ASN 1.140.093.975 1.574.321.230 1.375.178.100 95% 1.392.423.710 3.907.695.785
Tunjangan ASN dan calon ASN yang
dibayarkan gaji dan
tunjangannya
7 01 01 2.02 02 | Penyediaan Administrasi Jumlah bulan 38.974.400 42.600.000 42.600.000 100% 61.988.629 143.563.029
Pelaksanaan Tugas ASN pembayaran honor ASN
dan Non ASNyang
dibayarkan
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01 01 2.06 Administras Umum Perangkat Daer ah
01 01 2.06 01 | Penyediaan Komponen Jumlah jenis komponen
Instalasi instalasi
Listrik/Penerangan listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor yang
disediakan
01 01 2.06 02 | Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Jumlah
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor (
Printer Plus photocopy
dan Flashdisk )
01 01 2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah bahan logistik
Kantor kantor yang disediakan
01 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Jumlah Barang cetakan
Cetakan dan Penggandaan dan penggandaan yang
disediakan
01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Bahan bacaan
dan Peraturan Perundang- dan Perundang-
undangan undangan yang
disediakan
01 01 2.06 08 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah bulan pelayanan
Tamu tamu
01 01 2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan hasil
Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan
SKPD konsultasi
01 01 | 208 Penyediaan Jasa Penunjang Ur usan Pemerintahan
Daerah
01 01 2.08 02 | Penyediaan Jasa Jumlah bulan tagihan
Komunikasi, Sumber Daya | Listrik (PLN) ,tagihan
Air dan Listrik air (PDAM ) dan
Internet
01 01 2.08 04 | Penyediaan JasaPelayanan | Ketersediaan jasa
Umum Kantor kebersihan kantor
Jumlah tenaga
pelayanan umum kantor
yang tersedia
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daer ah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

143.870.000

119.877.000 119.946.840

=

78’0m,00

I
o

111,000,000

B

103.587.000 99% 120.200.346
0 100% 4.827.310
5.130.000 99% 14.635.500
17.299.500 100% 15.079.136
7.004.000 99% 10.000780
3.600.000 100% 3.600.000
24.253.500 100% 9.764.400
46.300.000 79% 75.950.000
57.641.170 98% 59.923.542
7.115.170 82% 10.590.702
50.526.000 99% 54.879.080
68.333.250 99% 68.619.920

356.641.126

186.696.595

187.611.120
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01 01 2.09 01 | Penyediaan Jasa Terpeliharanya 39.733.250 95% 48.087.980
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Opeasional Jumlah
Kendaraan Perorangan kenderaan dinas yang
Dinas atau Kendaraan dipelihara
Dinas Jabatan
01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan Terpeliharanya peralatan 0 100% 0
dan Mesin Lainnya KantorJulmah
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
01 01 2.09 09 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah gedung dan 28.600.000 100% 20.531.940
Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/rehab
01 02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 67.175.000 67.174.000 100% 75.710.250
Pelayanan Publik
01 02 2.01 Koordinasi Penyelenggar aan K egiatan 66.000.000 7.000.000 0 0 100% 0 7.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
01 02 2.01 01 | Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 0 0% 0
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen 0 0% 0
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan
di
Tingkat Kecamatan
Jumlah MTQ yang 0 100% 0
diikuti
Jumlah Kunjungan 0 0% 0
Safari Ramadhan ke
Nagari
Jumlah Tracing Tingkat 0 0% 0
Kepuasan terhadap
pelayanan kecamatan
01 02 2.04 Pelaksanaan Ur usan Pemerintahan yang 108.000.000 0 67.175.000 67.174.000 100% 75.710.250 142.884.250

Dilimpahkan kepada Camat
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0 0 3.420.000 3.420.000
%ﬁ?ﬁgﬂ%gﬂiﬂ Tingkat Kepuasan
01 02 | 204 | 02 ; Pelayanan Terhadap
terkait dengan
- Kecamatan
Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan 0 67.175.000 67.174.000 100% 72.290.250 139.464.250
mgr_ltntahan yang Tingkat Kepuasan
01 02 | 204 | 03 d Pelayanan Terhadap
lengan Kewenangan
) Kecamatan
Lain
yang Dilimpahkan
01 03 Program Pember dayaan M asyar akat Desa dan 37.446.000 34.227.440 31.989.000 89% 53.726.440 126.212.200
Kelurahan
01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Pember dayaan Desa 104.000.000 37.446.000 34.226.440 31.989.000 89% 53.726.440 126.212.200
01 03 201 01 Peningkatan Partisipasi Jumlah usulan program 10.550.000 6.556.440 6.549.500 99% 9.358.200 26.457.700
Masyarakat dalam Forum kegiatan pada
Musyawarah Perencanaan musrenbang kecamatan
Pembangunan di Desa sesuai dengan prioritas
01 03 2.01 03 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Masyarakat yang 26.895.000 27.670.000 25.439.500 90% 47.420.000 99.754.500
Kegiatan Pemberdayaan berpartisipasi Zakat
Masyarakat di Wilayah Infak dan sedekah
Kecamatan Jumlah PKK yang
dibina
Jumlah remgja Mesjid
yang dibina
01 05 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 0 7.336.000 7.336.000 100% 13.179.500 24,235,500
Umum
01 05 | 201 Penyelenggar aan Ur usan Pemerintahan Umum 18.000.000 0 7.336.000 7.336.000 100% 13.179.500 24.235.500
sesuai Penugasan K epala Daerah
01 05 2.01 03 Pembinaan Persatuan dan Jumlah pelaksanaan 0 7.336.000 7.336.000 100% 16.899.500 24.235.500
Kesatuan Bangsa PHBN
01 05 2.01 08 | Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah rapat koordinasi 0 0 0 0 0
Koordinasi Pimpinan di yang dilaksanakan
Kecamatan
01 06 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah 0 0 0 0 0 13.265.000
Desa
01 06 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan K oordinasi Pembinaan 10.000.000 0 0 0 0 0 13.265.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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01 05 2.01 02 | Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah pengelolaan
Pemerintahan Desa keuangan dan
pemerintahan nagari
yang baik
01 05 2.01 18 Fasilitasi Penetapan Jumlah nagari yang

Pembangunan Kawasan
Perdesaan

difasilitasi dalam
pembangunan kawasan
perhutanan sosial

Jumlah
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2.2. AnalisisKinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini beriskan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan

Kecamatan IV Nagari Bayang Utara berdasarkan Indikator Kinerja yang sudah

ditentukan. Kinerja Pelayanan di OPD Kantor Camat |V Nagari Bayang Utara
Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat dari beberapaindikator kinerja:

1
2.
3.

Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran
M eningkatnya sarana dan prasarana aparatur
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur

Sesual dengan tugas dan fungsinya, Perangkat Daerah Kecamatan IV

Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan memberikan pelayanan kepada

masyarakat sebagai berikut :

1. Kinerjapelayanan di bidang Pemerintahan

1.

2
3.
4

Pelayanan teknis administrasi baik kedalam maupun keluar.

Pelayanan legalisasi surat-surat dan rekomendasi kepada masyarakat.
Peningkatan dan perwujudan ketentraman dan ketertiban.

Pelayanan kepada pemerintahan desa dan msyarakat terkait dengan
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pembinaan sosia kemasyarakatan.

Pelayanan yang bersifat penyediaan data atau informas kepada
dinaglinstansi yang berada di wilayah kecamatan IV Nagari Bayang
Utara mapun pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Memberikan pembinaan kepada penambangan gdlian C dan
peningaktan PBB.

Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan dinas instans terkait di
tingkat Nagari,K ecamatan dan Kabupaten.

2. Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan

1. Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan

dengan memfasilitasi, membina, dan memantau kegiatan peningkatan
infrastruktur yang berbasis masyarakat (Kemitraan, swadaya murni,
UPK, dan lain-lain)
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Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi pertanian,
perikanan, dan peternakan.

Fasilitas Pemberdayaan masyarakat pinggir kawasan hutan

4. Fadlitas peningkatan produk unggulan Nagari

5. Melaksanakan musrenbang kecamatan dan memfasilitas musrenbang

7.

nagari.

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga Berencana
serta kesehatan.

Pembinaan kelompok simpan pinjam dan Program UPK.

3. Kinerja Pelayanan di Bidang Kemasyar akatan

1

N o g w0 D

Monitoring penyaluran Bantuan Langsung Tunai dari Nagari
Memfasilitas pembangunan tempat-tempat ibadah

Pel aksanaan Peringatan hari-hari besar K eagamaan

Pel aksanaan Peringatan hari Bakti Transmigrasi

Monitoring penyaluran Jamkesmas dan Jamkesda

Membantu penanganan masalah sosial dan bencana aam

Pembinaan di bidang kepemudaan yang terkait dengan kegiatan
olahraga, kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga berencana

Dibawah ini disgjikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan dengan
format Tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan |V Nagari Bayang Utara
Kabupaten Pesisir Selatan
Realisasi
- Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proveks
No I ndikator Standar | IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Cata?a_n
. 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 Analisis
Nasional
(thnn- | (thnn- (thn n) (thn (thnn- | (thnn- | (thn (thn
2) 1) n+1 2) 1) n) n+1)
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat - - 80% 80% 80 80% 80% - 80% Redlisasi
terhadap pelayanan publik 2021 dan
% proyeksi
2023-2024
memakai
angkatarget
2 | Jumlah nagari yang - - 6 6 6 6 6 - 6 Redlisasi
menerapkan tata kelola 2021 dan
Keuangan dan pemerintahan proyeksi
yang baik 2023-2024
memakai
angkatarget
3 | Kudlifikasi Penilaian - - BB BB BB A BB - BB Redlisas
Akuntabilitas Kinerja Instansi 2021 dan
Pemerintah proyeksi
2023-2024
memakai
angkatarget
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2.3. lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan anaisis gambaran pelayanan, kagian hasil evaluas

pelaksanaan, serta kagian terhadap pencapaian kinerja Renstra, maka dapat

dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan

fungss Kecamatan 1V Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan sebagai

berikut;

2.3.1 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungs Perangkat Daerah adalah :

a. Kecamatan

Permasalahan secara umum yang terdapat di Kecamatan IV Nagari

Bayang Utara dalam melaksanakan tupoksinya adalah masih lemahnya

atau belum optimalnya pola Koordinasi fasilitasi, Motivasi lintas sektor di

setigp Tupoksi Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan, Kesegahteraan
Masyarakat, yang disebabkan :

1.
2.

o o~ w

Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum memadai;

Masih adanya penempatan SDM di masing-masing bidang yang
belum sesuai dengan kompetensi dan kualifikasi pendidikan dan
keahlian;

Etos kerja yang belum terbina secara optimal;

Terbatasnya sarana dan prasarana pel ayanan;,

Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi Perkantoran;
Perencanaan program dan kegiatan yang belum tepat sasaran sehingga

belum terwujud nya pemerintahan yang good governance

Permasalahan khusus yang muncul dalam pelaksanaan tupoksi Kecamatan

IV Nagari Bayang Utara dapat dijelaskan sebagai berikut :

1.

Seks Pemerintahan

a.  Permalasahan Urusan Kependudukan :

1) Mash banyak penduduk wajib kartu tanda penduduk dan kartu
keluarga yang belum terdata dengan baik

2) Mash banyak penduduk yang masa berlaku kartu tanda
penduduknnya telah habis
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3) Masihtinggi persentase penduduk yang tidak memiliki akte lahir.

Adapun upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan
koordinasi dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan.

b. Permasalahan Peraturan Nagari :

1) Mash rendahnya kepedulian Nagari dalam merumuskan dan
membuat peraturan Nagari sebagal payung hukum bagi nagari
dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan.

Upaya yang dilakukan adalah memberikan sosidisasi kepada
pemerintahan Nagari tentang pedoman pembuatan peraturan
Nagari.

2. Seks Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

a.  Seks Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan di Kecamatan
IV Nagari Bayang Utara pada umumnya berjalan baik, tetapi di
bidang perkoperasian perlu peningkatan pemahaman tentang
administrasi.

Upaya yang dilakukan adalah melakukan sosiadlisasi tentang
Pemberdayaan Masyarakat dan kelembagaan  sehingga
memaksimalkan kegiatan mengenai Pemberdayaan Masyarakat
dan kelembagaan tersebut.

3. Seks Kesgahteraan Sosial

a. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan bagi
warga dan lingkungan

b. Sosaisas Kesehatan Reproduks Keluarga masih dirasakurang

c. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam berpartisipas ikut serta
mensukseskan pembangunan yang ada di wilayah mereka.

Upaya yang dilakukan adalah :

1. Meningkatkan peran Instituss masyarakat dan meningkatkan
penyuluhan oleh kesehatan dan dinas Sektoral tentang pentingnya
menjaga kesehatan serta memanfaatkan momentum kegiatan-
kegiatan dalam penyuluhan secara langsung, berkala dan terpadu
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utamanya kegiatan Posyandu serta memanfaatkan momentum
dalam memecahkan masalah.
2. Meningkatkan koordinasi lintas sektora dalam peningkatan

kesempatan kerja sama dengan Wali Nagari  untuk
memaksimalkan peran kader dan institus Masyarakat dalam
peningkatan penyuluhan kepada masyarakat dalam upaya

memaksimalkan pencapaiantarget Keluarga Berencana.

4. Seks Trantib

Permasalahan di pada urusan ketentraman dan ketertiban :

1) Mash perlu ditingkatkannya kesadaran Masyarakat bahwa
keamanan lingkungan adalah tanggungjawab bersama;

2) Kurangnya kepedulian masyarakat terhadap antisipasi bencana di
masing-masing lingkungan;

3) Kurangnya kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang harus
dipenuhi masyarakat dan pelaku usaha;

Upaya yang telah dilakukan adalah :

1. Mengadakan Sosidlisasi secara berkala berkaitan dengan
K etentraman K etertiban dan Keamanan Wilayah;

2.  Meningkatkan kesadaran hukum tentang hak dan Kewajiban yang
harus dipenuhi masyarakat dan pelaku usaha;

5. Seks pelayanan

Permasal ahan pada seksi pelayanan :

a. Kurangnya kesadaran masyarakat akan tata cara melakukan
pelayanan di kantor camat.
Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan sosialisasi akan
tata cara melaksanakan pelayanan di kantor camat serta
memasang spanduk ataupun poster petunjuk tentang tata cara
melaksanakan pelayanan di Kantor Camat 1V Nagari Bayang

Utara
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Upaya yang dilakukan adalah :
a. Meningkatkan peran Institus masyarakat dan meningkatkan

penyuluhan oleh kesehatan dan dinas Sektoral tentang pentingnya
menjaga kesehatan serta memanfaatkan momentum kegiatan-
kegiatan dalam penyuluhan secara langsung, berkala dan terpadu
utamanya kegiatan Posyandu serta memanfaatkan momentum
dalam memecahkan masal ah.

b. Meningkatkan koordinas lintas sektora dalam peningkatan
kesempatan kerja sama dengan Wai Nagari untuk
memaksimalkan peran kader dan institus Masyarakat dalam
peningkatan penyuluhan kepada masyarakat dalam upaya

memaksimalkan pencapaiantarget Keluarga Berencana.

2.3.2 Dampak Terhadap Pencapaian Vis Misi Kepala Daerah

Kecamatan merupakan tombak utama dalam pelayanan masyarakat,
serta sangat berpengaruh terhadap kelancaran roda Pemerintahan, Terkait
dengan Vis dan Mis Kepala Daerah yang tertuang dalam RPIMD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, kinerja Kecamatan IV
Nagari Bayang Utara Daerah Kabupaten Pesisir Selatan berdampak pada
pencapaian Mis “Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram
dan dinamis’. Terkait dengan pencapaian Rencana Jangka Panjang
Nasional (RPJMN) Tahun 2005-2025, kinerja Kecamatan 1V Nagari
Bayang Utara berdampak pada pencapaian agenda nasional “Memperkuat
Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, Demokratis, dan

Trasparan”,

2.3.3 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan 1V Nagari Bayang Utara
Tantangan
1. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan
akuntabilitas Pemerintahan.

2. Belum optimanyakoordinasi dengan dan antar Dinas Teknis terkait.
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3.  Mash rendahnya pemahaman masyarakat terhadap kebijakan
Pemerintah.

Peluang

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan
kualitas prasarana wilayah serta pelayanan publik.

2.  Adanya Peraturan Bupati yang mendukung pelaksanan tupoksi
K ecamatan.

3.  Partisipas masyarakat dalam pembangunan.

2.3.4 Formulasi Isu-lIsu Strategis

Dalam upaya melakukan mis Mewujudkan kondis masyarakat yang
aman, tentram dan dinamis serta memperkuat tata kelola pemerintahan
yang bersih, efektif, demokratif dan transparan dalam rangka peningkatan
pelayanan kepada masyarakat, berdasarkan permasalahan, maka
perumusan isu-isu strategis adalah :
1. Kurangnya Pengetahuan Masyarakat terhadap Prosedur Pelayanan
2. Masih rendahnya Pengentahuan Masyarakat tentang Pengurusan IMB

24. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dibandingkan dengan rancangan RKPD 2022, maka Rencana Kerja
Tahun 2023 relatif tidak ada perbedaan mendasar dalam susunan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Perbandingan antara Rancangan
RKPD dengan Rencana Kerja menjadi penting mengingat RKPD selanjutnya
menjadi patokan dalam penyusunan KUA PPAS dan RAPBD Kabupaten Pesisir
Selatan. Dengan demikian amat penting untuk menyusun Rencana Kerja
Tahunan Perangkat Daerah dengan patokan program dan kegiatan yang
tercantum daam RKPD tahun yang sama demi kemudahan administras,
sinkronisasi dan keselarasan antar Rencana Kerja Tahunan Perangkat Daerah
lingkup Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan 1V Nagari
Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan Renstra Kecamatan 1V
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Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan tertuang dalam capaian
Sasaran Strategis Tahun 2022. Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD tahun
2023 Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat pada Tabel T-C.31. berikut ini :
Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan
sesual dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan
kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang
digjukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang digjukan yang dikarenakan adanya
penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.
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Tabel T-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Pesisir Selatan

: Kecamatan |1V Nagari Bayang
Utara

Nama Perangkat
Daerah

Program Penunjang Urusan Kecamatan 2.046.187.000 | Program Penunjang Urusan Kecamatan 1V 2.046.187.000
Pemerintahan Daerah 1V Nagari Pemerintahan Daerah Nagari Bayang
Kabupaten/K ota Bayang Kabupaten/K ota Utara

Utara
Perencanaan, Penganggar an Kecamatan 6.705.000 | Kegiatan Perencanaan, Kecamatan |V 6.705.000
dan Evaluasi Kinerja 1V Nagari Penganggaran, dan Evaluasi Nagari Bayang
Perangkat Daerah Bayang Kinerja Perangkat Daerah Utara

Utara
Penyusunan Dokumen Kecamatan IV | Jumlah Dokumen 8 Dokumen 3.600.000 | Penyusunan Dokumen Kecamatan IV Jumlah Dokumen 8 Dokumen 3.600.000
Perencanaan Perangkar Daerah | Nagari Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkar Daerah | Nagari Bayang Perencanaan Perangkat

Bayang Utara Daerah Utara Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Kecamatan IV | Jumlah Laporan Evaluasi 9 Dokumen 3.105.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Kecamatan IV Jumlah Laporan Evaluasi 9 Dokumen 3.105.000
Daerah Nagari Kinerja Perangkat Daerah Daerah Nagari Bayang Kinerja Perangkat Daerah

Bayang Utara Utara
Administrasi Keuangan Kecamatan 1.461.998.000 | Administrasi Keuangan Kecamatan 1V 1.855.000.000
Perangkat Daerah 1V Nagari Perangkat Daerah Nagari Bayang

Bayang Utara

Utara
Penyediaan Ggji dan Kecamatan IV | Jumlah bulan gaji ASN dan 12 bulan 1.400.000.000 | Penyediaan Gaji dan Kecamatan IV Jumlah bulan gaji ASN dan 12 bulan 1.400.000.000
Tunjangan ASN Nagari calon ASN yang Tunjangan ASN Nagari Bayang calon ASN yang dibayarkan

Bayang Utara dibayarkan gaji dan Utara gaji dan tunjangannya

tunjangannya
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Penyediaan Administrasi Kecamatan IV | Jumlah bulan pembayaran 12 bulan 61.998.000 | Penyediaan Administrasi Kecamatan IV Jumlah bulan pembayaran 12 bulan 55.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN Nagari honor ASN dan Non Pelaksanaan Tugas ASN Nagari Bayang honor ASN dan Non
Bayang Utara | ASNyang dibayarkan Utara ASNyang dibayarkan
Administrasi Umum Kecamatan 171.864.000 | Administras Umum Kecamatan 1V 143.870.000
Perangkat Daerah 1V Nagari Perangkat Daerah Nagari Bayang
Bayang Utara
Utara
Penyediaan Komponen Kecamatan IV | Jumlah jenis komponen 12 Bulan 5.500.000 | Penyediaan Komponen Kecamatan IV Jumlah jenis komponen 12 Bulan 4.800.000
Instalasi Listrik/Penerangan Nagari instalasi listrik/penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Nagari Bayang instalasi listrik/penerangan
Bangunan Kantor Bayang Utara bangunan kantor yang Bangunan Kantor Utara bangunan kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Peralatan dan Kecamatan IV | Tersedianyajumlah 12 Bulan 35.000.000 | Penyediaan Peralatan dan Kecamatan IV Tersedianyajumlah 20.000.000
Perlengkapan kantor Nagari Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan kantor Nagari Bayang Peralatan dan Perlengkapan
Bayang Utara Kantor ( Printer plus Utara Kantor ( Printer plus
photocopy dan Flashdisk ) photocopy dan Flashdisk )
Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan IV | Jumlah bahan logistik 12 Bulan 21.000.000 | Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan IV Jumlah bahan logistik 12 paket 18.000.000
Kantor Nagari kantor yang disediakan Kantor Nagari Bayang kantor yang disediakan
Bayang Utara Utara
Penyediaan Barang Cetakan Kecamatan IV | Jumlah Barang cetakan dan 12 Bulan 12.000.000 | Penyediaan Barang Cetakan Kecamatan IV Jumlah Barang cetakan dan 12 paket 10.000.000
dan Penggandaan Nagari penggandaan yang dan Penggandaan Nagari Bayang penggandaan yang
Bayang Utara | disediakan Utara disediakan
Penyediaan Bahan Bacaandan | Kecamatan |V | Jumlah Bahan bacaan dan 1 Tahun 3.600.000 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Kecamatan IV Jumlah Bahan bacaan dan 12 buah 4.800.000
Peraturan Perundang- Nagari Perundang-undangan yang Peraturan Perundang-undangan | Nagari Bayang Perundang-undangan yang
undangan Bayang Utara disediakan Utara disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan IV | Jumlah bulan pelayanan 12 buah 9.764.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan IV Jumlah bulan pelayanan 12 buah 6.270.000
Nagari tamu Nagari Bayang tamu
Bayang Utara Utara
Penyelenggaraan Rapat Kecamatan IV | Jumlah laporan hasil 12 Bulan 85.000.000 | Penyelenggaraan Rapat Kecamatan IV Jumlah laporan hasil 12 dokumen 80.000.000
Koordinasi dan Konsultasi Nagari koordinasi dan konsultasi Koordinasi dan Konsultasi Nagari Bayang koordinasi dan konsultasi
SKPD Bayang Utara Pelaksanaan Kegiatan SKPD Utara
untuk menghadiri rapat-
rapat berdasarkan

undangan dan inisiatif
untuk mengkonsultasikan
bidang pekerjaan SKPD ke
pemerintah daerah lainnya
dan pemerintah pusat
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Penyediaan Jasa Penunjang Kecamatan 78.000.000 | Penyediaan Jasa Penunjang Kecamatan |V 64.000.000
Urusan Pemerintahan 1V Nagari Urusan Pemerintahan Nagari Bayang
Daerah Bayang Daerah Utara

Utara
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kecamatan IV | jumlah tagihan Listrik 12 bulan 13.000.000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kecamatan IV jumlah tagihan Listrik 12 bulan 11.500.000
Sumber Daya Air dan Listrik Nagari (PLN) yang di bayarkan Sumber Daya Air dan Listrik Nagari Bayang (PLN) yang di bayarkan

Bayang Utara (KVA/bulan) Utara (KVA/bulan)
Penyediaan Jasa Pelayanan Kecamatan IV | Ketersediaan jasa 5 orang 65.000.000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kecamatan IV Ketersediaan jasa 5 orang 52.500.000
Umum Kantor Nagari kebersihan kantor Jumlah 12 Bulan Umum Kantor Nagari Bayang kebersihan kantorJumlah

Bayang Utara tenaga pelayanan umum Utara tenaga pelayanan umum

kantor yang tersedia kantor yang tersedia

Pemeliharaan Barang Milik Kecamatan 111.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Kecamatan 1V 70.000.000
Daer ah Penunjang Urusan 1V Nagari Daer ah Penunjang Urusan Nagari Bayang
Pemerintahan Daerah Bayang Pemerintahan Daerah Utara

Utara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Kecamatan1V | Jumlah Kendaraan 3 unit 55.000.000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kecamatan IV Jumlah Kendaraan 3 unit 55.000.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Nagari Perorangan Dinas atau Biaya Pemeliharaan dan Pajak Nagari Bayang Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Bayang Utara Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas Utara Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan

Dibayarkan Pajaknya Dibayarkan Pajaknya

Pemeliharaan Peralatan dan Kecamatan IV | Jumlah Peralatan dan 8 Unit 4.000.000 | Pemeliharaan Peralatan dan Kecamatan IV Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit 4.000.000
Mesin Lainnya Nagari Mesin Lainnyayang Mesin Lainnya Nagari Bayang Lainnya yang terpelihara

Bayang Utara | terpelihara Utara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Kecamatan IV | Jumlah gedung dan 3 Unit 52.000.000 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Kecamatan IV Jumlah gedung dan 1 unit 30.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan Nagari bangunan lainnya yang Gedung Kantor dan Bangunan Nagari Bayang bangunan lainnya yang
Lainnya Bayang Utara | dipelihara/rehabilitasi Lainnya Utara dipelihara/rehab
Program Penyelenggar aan Kecamatan 108.000.000 | Program Penyelenggar aan Kecamatan 1V 108.000.000
Pemerintahan dan 1V Nagari Pemerintahan dan Pelayanan | Nagari Bayang
Pelayanan Publik Bayang Publik Utara

Utara
Koordinasi Penyelenggar aan Kecamatan 8.000.000 | Koordinasi Penyelenggaraan Kecamatan |V 8.000.000
K egiatan Pemerintahan di 1V Nagari Kegiatan Pemerintahan di Nagari Bayang
Tingkat Kecamatan Bayang Tingkat Kecamatan Utara

Utara
Koordinasi/Sinergi Kecamatan IV | Jumlah Laporan 12 Laporan 5.000.000 | Koordinasi/Sinergi Kecamatan IV Jumlah Laporan 12 Laporan 5.000.000
Perencanaan dan Pelaksanaan Nagari Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Nagari Bayang Koordinasi/Sinergi
Kegiatan Pemerintahan dengan | Bayang Utara Perencanaan dan Kegiatan Pemerintahan dengan Utara Perencanaan dan

Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan

Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
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Peningkatan Efektifitas Kecamatan IV | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3.000.000 | Peningkatan Efektifitas Kecamatan IV Jumlah Dokumen 12 Dokumen 3.000.000
Kegiatan Pemerintahan di Nagari Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Nagari Bayang Peningkatan Efektifitas
Tingkat Kecamatan Bayang Utara Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Utara Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Kecamatan 67.400.000 | Pelaksanaan Urusan Kecamatan |V 67.400.000
Pemerintahan yang 1V Nagari Pemerintahan yang Nagari Bayang
Dilimpahkan kepada Camat Bayang Dilimpahkan kepada Camat Utara
Utara
Pelaksanaan Urusan Kecamatan IV | Jumlah Didikan Subuh 12 kali 59.400.000 | Pelaksanaan Urusan Kecamatan IV Jumlah Didikan Subuh yang 12 kali 59.400.000
Pemerintahan yang terkait Nagari yang dibina. Pemerintahan yang terkait Nagari Bayang dibina.
dengan Kewenangan Lain Bayang Utara | Jumlah MTQ yang diikuti 1kali dengan Kewenangan Lainyang | Utara Jumlah MTQ yang diikuti 1kali
yang Dilimpahkan Jumlah Nagari yang 6 Nagari Dilimpahkan Jumlah Nagari yang 6 Nagari
difasilitasi dalam difasilitasi dalam pembinaan
pembinaan lingkungan lingkungan sehat
sehat Jumlah Peringatan hari
Jumlah Peringatan hari 2 kali besar islamyang diadakan 2 kali
besar islamyang diadakan Jumlah Sosialisasi
Jumlah Sosialisasi 12 Bulan
Pelaksanaan Urusan Kecamatan Jumlah Laporan . 24 Laporan 8.000.000 Pelaksanaan Urusan Kecamatan IV Jumlah Laporan . 24 Laporan 8.000.000
Pemerintahan vang terkait IV Nagari Pelaksanaan Nonpe_r|Z| nan Pemerintahan vang terkait Nagari Bayang Pelaksanaan Nonpe_r|Z| nan
yang B, Ut ada Urusan Pemerintahan yang Utara ada Urusan Pemerintahan
dengan Nonperizinan ayang Utara P dengan Nonperizinan P
g p g p
Program Pember dayaan Kecamatan 104.800.000 | Program Pemberdayaan Kecamatan 1V 104.800.000
M asyar akat Desa dan 1V Nagari Masyar akat Desa dan Nagari Bayang
Kelurahan Bayang Kelurahan Utara
Utara
Koordinasi Kegiatan Kecamatan 22.200.000 | Koordinasi Kegiatan Kecamatan 1V 22.200.000
Pember dayaan Desa 1V Nagari Pember dayaan Desa Nagari Bayang
Bayang Utara
Utara
Peningkatan Partisipasi Kecamatan IV | Jumlah Lembaga 6 Lembaga 10.2000.000 | Peningkatan Partisipasi Kecamatan IV | Jumlah usulan program 50 usulan 10.200.000
Masyarakat dalam Forum Nagari Kemasyarakatan yang Masyarakat dalam Forum Nagari Bayang | kegiatan pada musrenbang
Musyawarah Perencanaan Bayang Utara Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan Utara | kecamatan sesuai dengan
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa prioritas
Pembagunan Desa
Peningkatan Efektifitas Kecamatan IV | Jumlah Laporan 20 Laporan 12.000.000 | Peningkatan Efektifitas Kecamatan IV Jumlah Laporan 20 Laporan 12.000.000
Kegiatan Pemberdayaan Nagari Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Nagari Bayang Peningkatan Efektifitas
Masyarakat di Wilayah Bayang Utara Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Utara Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Kecamatan
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Pember dayaan L embaga Kecamatan 82.600.000 | Pemberdayaan L embaga Kecamatan |V 82.600.000
K emasyar akatan Tingkat 1V Nagari Kemasyarakatan Tingkat Nagari Bayang
Kecamatan Bayang Kecamatan Utara
Utara
Penyelenggaraan Lembaga Kecamatan IV | Jumlah Lembaga 6 Lembaga 76.000.000 | Penyelenggaraan Lembaga Kecamatan IV Jumlah Lembaga 6 Lembaga 76.000.000
Kemasyarakatan Nagari Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Nagari Bayang Kemasyarakatan yang
Bayang Utara Diselenggarakan Utara Diselenggarakan
Fasilitasi Pemanfaatan Kecamatan IV | Jumlah Laporan Fasilitasi 6 Nagari 6.600.000 | Fasilitasi Pemanfaatan Kecamatan IV Jumlah Laporan Fasilitasi 6 Nagari 6.600.000
Teknologi Tepat Guna Nagari Pemanfaatan Teknologi Teknologi Tepat Guna Nagari Bayang Pemanfaatan Teknologi
Bayang Utara Tepat Guna Utara Tepat Guna
Program Koordinasi Kecamatan 1.200.000 | Program Koordinasi Kecamatan |V 1.200.000
Ketentraman dan Ketertiban | 1V Nagari Ketentraman dan Ketertiban Nagari Bayang
Umum Bayang Umum Utara
Utara
Koordinasi Upaya Kecamatan 1.200.000 | Koordinasi Upaya Kecamatan |V 1.200.000
Penyelenggar aan 1V Nagari Penyelenggar aan Nagari Bayang
Ketentraman dan Ketertiban | Bayang Ketentraman dan Ketertiban Utara
Umum Utara Umum
Harmonisasi Hubungan Kecamatan IV | Jumlah Laporan 6 Laporan 1.200.000 | Harmonisasi Hubungan dengan | Kecamatan IV Jumlah Laporan 6 Laporan 1.200.000
dengan Tokoh Agama dan Nagari Pelaksanaan Harmonisasi Tokoh Agama dan Tokoh Nagari Bayang Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Bayang Utara Hubungan dengan Tokoh Masyarakat Utara Hubungan dengan Tokoh
Agamadan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Program Penyelenggar aan Kecamatan 23.200.000 | Program Penyelenggaraan Kecamatan 1V 23.200.000
Urusan Pemerintahan 1V Nagari Urusan Pemerintahan Umum | Nagari Bayang
Umum Bayang Utara
Utara
Penyelenggar aan Urusan Kecamatan 31.171.000 | Penyelenggaraan Urusan Kecamatan |V 31.171.000
Pemerintahan Umum sesuai 1V Nagari Pemerintahan Umum sesuai Nagari Bayang
Penugasan K epala Daerah Bayang Penugasan Kepala Daerah Utara
Utara
Pembinaan Persatuan dan Kecamatan IV | Jumlah Orang yang 27 Orang 25.171.000 | Pembinaan Persatuan dan Kecamatan IV Jumlah Orang yang 27 Orang 25.171.000
Kesatuan Bangsa Nagari Mengikuti Pembinaan Kesatuan Bangsa Nagari Bayang Mengikuti Pembinaan
Bayang Utara Persatuan dan Kesatuan Utara Persatuan dan Kesatuan
Bangsa Bangsa
Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan IV | Jumlah Dokumen Tugas 12 Dokumen 6.000.000 | Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan IV Jumlah Dokumen Tugas 12 Dokumen 6.000.000
Koordinasi Pimpinan di Nagari Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan di Nagari Bayang Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan Bayang Utara Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Utara di Kecamatan
Program Pembinaan dan Kecamatan 12.020.000 | Program Pembinaan dan Kecamatan 1V 12.020.000
Pengawasan Pemerintah 1V Nagari Pengawasan Pemerintah Nagari Bayang
Desa Bayang Desa Utara
Utara
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Fasilitasi, Rekomendasi dan K ecamatan 12.020.000 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Kecamatan |V 12.020.000
Koordinasi Pembinaan dan 1V Nagari Koordinasi Pembinaan dan Nagari Bayang
Pengawasan Pemerintahan Bayang Pengawasan Pemerintahan Utara
Desa Utara Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Kecamatan IV | Jumlah pengelolaan 6 Nagari 6.020.000 | Fasilitasi Administrasi Tata Kecamatan IV Jumlah pengelolaan 6 Nagari 6.020.000
Pemerintahan Desa Nagari keuangan dan Pemerintahan Desa Nagari Bayang keuangan dan pemerintahan
Bayang Utara pemerintahan nagari yang Utara nagari yang baik

baik
Fasilitasi Pengelolaan Kecamatan IV | Jumlah Dokumen yang 6 Nagari 6.000.000 | Fasilitasi Pengelolaan Kecamatan IV Jumlah Dokumen yang 6 Nagari 6.000.000
Keuangan Desa dan Nagari Difasilatsi Pengelolaan Keuangan Desa dan Nagari Bayang Difasilatsi Pengelolaan
Pendayagunaan Aset Desa Bayang Utara Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Utara Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa

Total 2.054.158.000 Total 2.046.187.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan M asyar akat

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat diutamakan yang merupakan usulan-usulan yang berasal dari aspirasi
masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan, usulan-usulan tersebut tidak dimunculkan/tidak ada dan dapat dilihat pada tabel T-C.32
berikut ini :

Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Pesisir Selatan
Nama Perangkat Daerah : Kantor Camata |V Nagari Bayang Utara
No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
N I HI L
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BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sehubungan dengan pelaksanaan Nawacita dimana pelaksanaan
pembangunan dari pinggir Kecamatan mempunyai peranan yang sangat penting
dalam pembinaan dan pengawasan pemerintah Desa/Nagari sesual dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.

Dalam mewujudkan pembangunan Desa/Nagari, tujuan/indikator yang
bisa ditetapkan Kecamatan |V Nagari Bayang Utara adal ah:

1. Mengoptimalkan fungs fasilitas Pembinaan produk unggul nagari dan
pemberdayaan masyarakat
2. Koordinasi penetapan rencana pengembangan wilayah strategis dan cepat

tumbuh (pembangunan kawasan pedesaan berbasis ternak sapi bali).

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah Kantor Camat 1V Nagari
Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2023 mengacu pada visi dan mis
Rencana Startegis (Renstra) Kecamatan IV Nagari Bayang Utara Kabupaten
Pesisir Selatan serta selaras dengan arah Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-2026.

Vis adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan dan merupakan lanjutan dari periode pembangunan
lima tahun sebelumnya. Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026. Visi Kabupaten Pesisir Selatan
2021-2026 adalah:
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“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU,
DAN BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG
AKUNTABEL DAN PROFESIONAL”

Untuk mewujudkan viss Kabupaten Pesisir Seatan, maka dijabarkan kedaam mis

sebagai berikut :

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan
transparan.
Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat.
Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor potensi dan
unggulan daerah.

4, Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagal daerah tujuan wisata
yang nyaman dan berkesan.

5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Mis pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang sesuai dengan urusan
Kewilayahan/Kecamatan adalah misi kesatu yakni “Memperkuat tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan.”
3. Tujuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi dalam
jangkawaktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi.
Untuk mewujudkan Vis dan Misi Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-2026
maka tujuan yang hendak dicapai yaitu:

“Terwujudnya Reformas Birokrasi yang Berkinerja Tinggi.

4. Sasaran
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, ddam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan dengan indikator outcome yang terukur. Dalam perumusan

Sasaran, harus benar-benar diperhatikan keterukuran dari indikator kinerja
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Sasaran yang akan diukur. Sasaran yang hendak dicapai dalam peningkatan
pelayanan publik Tahun 2023yaitu:
a. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

b. Meningkatnya K eterbukaan Informasi dan Pelayanan Publik

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan IV Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2023
Target

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kinerja
Th. 2023

1 Terwujudnya Terwujudnya Kudlifikas Penilaian | (80) BB

Reformasi Pemerintahan Akuntabilitas Kinerja

Birokrasi yang | yang Akuntabel | Instansi Pemerintah

Berkinerja Tinggi. dan Berkinerja | Jumlah nagari yang | 6 Nagari
menerapkan tata
kelola keuangan dan

pemerintahan  yang

baik
Meningkatnya Indeks Kepuasan 80%
Keterbukaan
Informasi dan Masyarakat
Pelayanan terhadap  pelayanan
Publik .
publik
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3.3.  Program Dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan terhadap Rumusan

b.

Program dan K egiatan.

Program dan kegiatan Rencana Kerja Kecamatan IV Nagari Bayang
Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 disusun dengan beberapa
pertimbangan sebagai berikut :

1. Mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang tertuang
dadam RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 dalam
Misi “Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
demokratis, dan transparan” serta “Mewujudkan kondisi masyarakat
yang aman, tentram dan dinamis”

2. Perumusan isu strategis dan permasalahan yang dihadapi Kecamatan
IV Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan

Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan
Kegiatan.

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan kegiatan yang
menjadi prioritas Kecamatan IV Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir
Selatan dalam Renja 2023 ini adalah seperti yang telah tertuang dalam
dokumen Renstra Kecamatan |V Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2021-2026 yang berfokus pada pencapaian vis dan misi
Bupati Pesisir Selatan.

Rekapitulas rencana program dan kegiatan tahun 2022:

Jumlah Program . 6 (Enam)
Jumlah Kegiatan . 13 (TigaBelas)
Jumlah Sub Kegiatan : 30 (Tiga Puluh)

Pagu Indikatif APBD: Rp 2.054.158.000,- (Dua milyar limat puluh empat

juta seratus lima puluh delapan ribu rupiah).
Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan 1V
Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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Merupakan program untuk menunjang pelaksanaan pelayanan perkantoran ,

dilaksanakan dengan beberapa kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :
A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluas Kinerja Perangkat
Daerah
Merupakan kegiatan yang berisikan tentang Perencanaan, Penganngaran
Keuangan dan Evaluasi Kenerja Perangkata Darah, yang terdiri dari beberapa
sub kegiatan yaitu :
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Merupakan sub kegiatan untuk menyusun Dokumen Perencanaan serta
Penganggaran Keuangan Perangkat Daerah
b. Evaluas Kinerja Perangkat Daerah
Merupakam sub kegiatan tentang Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
B. Kegiatan Administras Keuangan Perangkat Daerah
Merupakan kegiatan yang berisikan tentang Anggaran Keuangan Kantor,
dengan sub kegiatan yaitu :
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Merupakan sub kegiatan khusus untuk pembayaran gaji pegawai negeri
sipil di lingkungan kantor..
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Merupakan sub kegiatan yang berisikan pembayaran honor pengelola
keuangan kantor.
C. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Merupakan kegiatan yang berisikan pelayanan dasar perkantoran yang terdiri
dari beberapa sub kegiatan seperti :
a. Penyediaan komponen Instansi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan akan komponen
listrik guna penerangan bangunan kantor seperti Belanja Alat Listrik dan
Elektronik (lampu pijar dan battery kering).
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor serta menunjang kegiatan rutin kantor.
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c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan akan Alat Tulis
Kantor, Terdiri dari :
= BeanjaAlat Tulis Kantor
= BelanjaMaterai dan bendaposlain nya
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi akan kebutuhan barang
cetakan dan penggadaan kantor ,terdiri dari :
= BelanjaCetak
= Belanjapenggadaan
e. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan per Undang-Undangan
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan akan bahan bacaan
pada kantor , Terdiri dari :
= Belanjasurat kabar /majalah
= Belanjapublikasi/pariwara
f. Fadlitas Kunjungan Tamu
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan tamu yang datang
ke kantor camat yang terdiri dari :
= Belanja makanan dan minuman tamu
g. Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan konsultas SKPD
Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan Operasional Untuk
Rapat-Rapat Koordinas dan Konsultasi keluar Daerah dan memenunhi
kebutuhan operasional untuk rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam
daerah serta rapat-rapat yang bersifat rutin yang diselenggarakan oleh
kecamatan.

F. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Merupakan kegiatan yang beriskan penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik kantor serta honorarium tenaga harian lepas dengan sub
kegiatannya seperti berikut :

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Merupakan sub kegiatan dilakukan untuk memenuhi kebutuhan jasa

komunikasi,air dan listrik untuk  kantor. Kegiatan

jasa

komunikasi,sumber daya air dan listrik bermanfaat dalam penyediaan

kebutuhan komunikasi,air dan listrik kantor untuk menunjang

pel aksanaan kegiatan administrasi perkantoran.

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Merupakan sub kegiatan untuk memenuhi kebutuhan akan jasa

pelayanan umum kantor yang terdiri dari :
= Belanja Honorarium pegawai Honorer/tidak tetap
= Belanja peralatan kebersihan dan bahan pembersih

G. Pemeiharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Merupakan kegiatan mengenai pemeliharaan barang milik daerah yang

meliputi pemeliharaan kendaraan dinas, kendaraan operasional, rumah dinas,

kantor camat, peralatan dan mesin serta sarana dan prasarana kantor yang sub

kegiatannya sebagai berikut :

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Merupakan sub kegiatan yang berisikan pemeliharaan rutin dan jasa

pemeliharaan kendaraan dinas jabatan serta penyediaan pembayaran

pajak kendaraan dinas jabatan.

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Merupakan sub kegiatan yang untuk memenuhi kebutuhan Pemeliharaan

seperti : AC, Laptop, Komputer dan Printer

c. Pemeliharaan/Rehabilitass Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Merupakan sub kegiatan untuk kebutuhan memenuhi secara berkala

Gedung kantor dengan ketersediaan, Terdiri dari :
» Belanjabahan baku bangunan
» Belanjapemeliharaan Gedung dan Bangunan

» Belanjajasapihak ketiga

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
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Merupakan program yang bertujuan dalam hal penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik yang terdiri dari beberapa kegiatan dan sub kegiatan seperti :
A. Kegiatan Koordinas Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Merupakan kegiatan Penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan dan terdiri dari beberapa sub kegiatan yaitu:

a. Koordinas/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instans Vertikal
Terkait
Merupakan sub kegiatan yang memuat kerjasama antar kecamatan
dengan instansi vertikal lainnya untuk membangun Daerah yang lebih
maju dan Penurunan stuting di kecamatan.

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Merupakan sub kegiatan berisikan tentang aktivitas keagamaan seperti
Penyelenggaraan MTQ Tingkat Kecamatan, Pelaksanaan Sdfari
Ramadhan, fasilitas pembinaan didikan subuh, fasilitas pembentukan
remga megid, faslitass penyelenggaraan subuh berjamaah di
musholla/megjid dil.

B. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camat

Merupakan kegiatan pelimpahan wewenang pemerintah daerah kepada camat

yang terdiri dari beberapa sub kegiatan seperti :

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Non Perizinan
Merupakan sub kegiatan yang bertujuan memenuhi pelayanan
Nonperizinan kepada masyarakat dengan mengeluarkan sebuah
rekomendasi seperti ijin menikah.

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan lain yang Dilimpahkan
Merupakan sub kegiatan yang beriskan tentang aktivitas yang di
limpahkan kepada Camat.
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Merupakan program yang bertujuan untuk meningkatkan keberdayaan masyarakat
di nagari untuk berpartisipasi dalam pembangunan. Program ini terdiri dari
beberapa kegiatan yaitu :
A. Koordinas Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kegiatan ini terdiri dari beberapa sub kegiatan yaitu :
a. Peningkatan Partisipas Masyarakat Dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
Merupakan sub kegiatan yang bertujuan meningkatkan minat masyarakat
dan partisipasinya dalam forum perencanaan pembangunan nagari
melalui musrenbang nagari dan kecamatan.
b. Peningatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah K ecamatan
Merupakan sub kegiatan yang bertujuan untuk memfasilitasi dan
membina lembaga-lembaga yang ada di kecamatan maupun tingkat
nagari yang dapat meningkatkan Perekonomian masyarakat.
B. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
a. Penyeenggaraan Lembaga Kemasyar akatan
Merupan sub kegiatan yang berisikan tentang penyelenggaran Fasilitasi
PKK, koordinasi Kecamatan Sehat, Pembinaan LDS dan kegiatan
Kepemudaan.
b. Fadlitas Pemanfaat Teknologi Tepat Guna
Merupak sub kegiatan yang berisikan tentang Inovasi Wilayah
4.  Program Koordinas Ketentraman dan Ketertiban Umum
Merupakam program yang menyangkut tentang ke amanan dan ketertiban di
wilayah kecamatan serta dengan tokoh agama dan Tokoh Masyarakat, terdiri dari
kegiatan :
A. Koordinass Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Kegiatan yang memuat tentang Penyelenggaraan Kentraman dan Ketertiban
Umum di wilayah Kecamat, terdiri dari sub kegiatan :
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a. Harmonisass Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh

Masyar akat
Merupakan sub kegiatan yang berisikan koordinasi dengan tokoh Agama
dan Tokoh Masyarkat.
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Merupakan program yang berisikan kegiatan yang bersifat umum dimana terdiri
dari beberapa kegiatan dan sub kegiatan seperti :
A. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  sesuai
Penugasan K epala Daer ah.
Merupakan kegiatan yang dilimpahkan oleh kepala daerah kepada camat
daam penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, yang terdiri dari
beberapa sub kegiatan yaitu :
a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
Merupakan sub kegatan yang berisikan tentang persatuan dan kesatuan
bangsa melalui pelaksanaan upacara hari besar nasional seperti upacara
17 Agustus, peringatan hari pahlawan, dsb.
b. Pelaksanaan Tuga Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.
Merupakan sub kegiatan tentang koordinasi dengan TNI dan Polri
(Forkompica) yang ada di wilayah kecamatan.

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Merupakan program yang bertujuan untuk membina dan melakukan pengawasan

terhadap pemerintahan nagari yang terdiri dari beberapa kegiatan dan sub kegiatan

seperti :

A. Kegiatan Faslitas, Rekomendasi, dan Koordinas Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Merupakan Kegiatan yang memberikan fasilitasi kepada masyarakat serta
memberikan rekomendasi dan melaksanakan koordinasi pembinaan terhadap
masyarakat maupun nagari yang terdiri dari :

a. Faslitas Administrasi Tata Pemerintahan Desa
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Merupakan sub kegiatan yang memfasilitas pembinaan terhadap
perangkat nagari dalam pelaksanaan tata Administrasi Pemerintahan yang
baik.

b. Fasilitass Pengelolaan Keuangan Desa dan Aset Pendayagunaan Aset
Desa
Merupakan sub kegiatan yang memfasilitasi terhadap perangkat nagari
dalam pelaksanan Pengel olaan Keuangan dan Aset Desa yang baik.

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan 1V Nagari Bayang
Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 dan Perkiraan Maju Tahun 2024 dapat
dilihat padatabel T-C.33 berikut ini:
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Kabupaten Pesisir Selatan

Program dan K egiatan Perangkat Daerah

Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan M aju Rencana Tahun 2024

UUrusa?/PBidang/ Target Capaian Kinerja Catat Tw?(eitnce:;%ajan
IMEEEInY [P@grealm] : : L okasi Pagu araral K ebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub i Output Keluaran : Ind?l?atif Sumber | Penting Dana/ Pagu
Kegiatan Program | Kegiatan Kegiatan | oiiatan | Program | Sub KeHg?:tlan (Rp.) DE ! L‘I’('S'r‘ Target | Indikatif (Rp.)
Kegiatan
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.046.187.000 2.510.270.000
01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.829.567.000 1.997.264.000
01 |01 | 201 Per encanaan, Penganggar an, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daer ah 6.705.000 9.500.000
01 | 01 | 201 01 | Penyusunan Jumlah Kec. IV 8 dokumen 3.600.000 | Pendapatan 8 5.000.000
Dokumen Dokumen Nagari Transfer dokumen
Perencanaan Renstra dan Bayang
Perangkat Daerah Renjayang Utara, Kab.
disusun Pesisir
Selatan
01 | 01 | 201 07 | Evauas Kinerja Jumlah Kec. IV 9 dokumen 3.020.000 | Pendapatan 8 4.500.000
Perangkat Daerah dokumen Nagari Transfer dokumen
evaluas Bayang
triwulanan Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
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01 | 01 | 202 Administras Keuangan Perangkat Daerah 1.461.998.000 1.615.000.000
01 |01 | 202 |01 | Penyediaan Ggji dan Jumlah bulan Kec. IV 12 bulan 1.400.000.000 | Pendapatan 12 bulan 1.550.000.000
Tunjangan ASN gaji ASN dan Nagari Transfer
calon ASN yang Bayang
dibayarkan gaji Utara, Kab.
dan Pesisir
tunjangannya Selatan
01 | 01 | 202 02 | Penyediaan Jumlah bulan Kec. IV 12 bulan 61.998.000 | Pendapatan 12 bulan 65.000.000
Administras pembayaran Nagari Transfer
Pelaksanaan Tugas honor ASN dan Bayang
ASN Non ASNyang Utara, Kab.
dibayarkan Pesisir
Selatan
01 01 2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daer ah 171.864.000 178.764.000
o1 01 2.06 01 | Penyediaan Komponen Jumlah jenis Kec. IV 12 Bulan 5.500.000 | Pendapatan 12 Bulan 5.500.000
Instalasi komponen Nagari Transfer
Listrik/Penerangan ingtalasi Bayang
bangunan Kantor listrik/peneranga Utara, Kab.
n bangunan Pesisir
kantor yang Selatan
disediakan
2.06 | 02 | Penyediaan Peralatan Tersedianya Kec. IV 5 Unit 35.000.000 | Pendapatan 5 Unit 35.000.000
dan Perlengkapan Jumlah Nagari Transfer
Kartor Peralatan dan Bayang
Perlengkapan Utara, Kab.
Kantor (Printer Pesisir
Plus Photo Copy Selatan
dan Flashdisk)
01 | 01 | 206 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah bahan Kec. IV 12 Bulan 21.000.000 | Pendapatan 12 Paket 21.000.000
Logistik Kantor logistik kantor Nagari Transfer
yang disediakan Bayang
Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 01 | 2.06 05 | Penyediaan Barang Jumlah Barang Kec. IV 12 Bulan 12.000.000 | Pendapatan 12 paket 12.000.000
Cetakan dan cetakan dan Nagari Transfer
Penggandaan penggandaan Bayang
yang disediakan Utara, Kab.
Pesisir
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Selatan
01 | 01 | 2.06 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Kec. IV 12 buah 3.600.000 | Pendapatan 12 buah 5.500.000
Bacaan dan bacaan dan Nagari Transfer
Peraturan Perundang- Bayang
Perundang- undangan yang Utara, Kab.
undangan disediakan Pesisir
Selatan
01 | 01 | 2.06 08 | Fasilitas Kunjungan Jumlah bulan Kec. IV 12 bulan 9.764.000 | Pendapatan 12 bulan 9.764.00
Tamu pelayanan tamu Nagari Transfer
Bayang
Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 01 | 2.06 09 | Penyeenggaraan Jumlah laporan Kec. IV 12 Bulan 85.000.000 | Pendapatan 12 90.000.000
Rapat Koordinas hasi| koordinas Nagari Transfer dokumen
dan Konsultas dan konsultas Bayang
SKPD Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 78..000.000 78.000.000
01 |01 |208 |02 | PenyediaanJasa jumlah tagihan Kec. IV 12 bulan 13.000.000 | Pendapatan 12 bulan 13.000.000
Komunikasi, Sumber Listrik (PLN) Nagari Transfer
Daya Air dan Listrik yang dibayarkan Bayang
(KVA/bulan) Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 01 | 2.08 04 | Penyediaan Jasa Ketersediaan Kec. IV 4 orang 65.000.000 | Pendapatan 5 orang 65.000.000
Pelayanan Umum jasakebersihan Nagari Transfer
Kantor kantorJumlah Bayang
tenaga Utara, Kab.
pelayanan Pesisir
umum kantor Selatan
yang tersedia
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 111.000.000 116.000.000
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01 | 01 | 2.09 01 | Penyediaan Jasa Terpeliharanya Kec. IV 1 unit 55.000.000 | Pendapatan 1 unit 55.000.000
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Nagari Transfer
Pemeliharaan dan Dinas Bayang
Pajak Kendaraan Opeasional Utara, Kab.
Perorangan Dinas Jumlah Pesisir
atau Kendaraan kenderaan dinas Selatan
Dinas Jabatan yang dipelihara
01 | 01 | 209 | 06 | Pemeliharaan Jumlah Kec. IV 8 unit 4.000.000 | Pendapatan 8 unit 6.000.000
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Nagari Transfer
Lainnya Mesin Lainnya Bayang
yang dipelihara Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 01 | 209 | 09 | Pemeliharaan/Rehabi Jumlah gedung Kec. IV 3unit 52.000.000 | Pendapatan 3unit 55.000.000
litasi Gedung Kantor dan bangunan Nagari Transfer
dan Bangunan lainnya yang Bayang
Lainnya dipelihara/rehab Utara, Kab.
Pesisir
Selatan
01 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 75.400.000 79.000.000
01 | 02 | 201 Koordinasi Penyelenggar aan K egiatan Pemerintahan di Tingkat K ecamatan 8.000.000 11.000.000
01 | 02 | 201 01 | Koordinas/Sinergi Jumlah laporan Kec. IV 12 Laporan 5.000.000 | Pendapatan 6.000.000
Perencanaan dan Koordinasi/Sine Nagari Transfer
Pelaksanaan rgi Perencanaan Bayang
Kegiatan dan Pelaksanaan Utara, Kab.
Pemerintahan Kegiatan Pesisir
dengan Perangkat Pemerintahan Selatan
Daearah dan dengan
Instans Vertikal Perangkat
Terkait Daearah dan
Instans Vertikal
Terkait
01 | 02 | 201 02 | Peningkatan Jumlah Kec. IV 12 3.000.000 | Pendapatan 5.000.000
Efektifitas Kegiatan Dokumen Nagari Dokumen Transfer
Pemerintahan di Peningkatan Bayang
Tingkat kecamatan Efektifitas Utara, Kab.
Kegiatan Pesisir
Pemerintahan di Selatan
Tingkat Kecam
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01 |02 | 204 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 67.400.000 68.000.000
01 | 02 | 204 02 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kec. IV 12 Laporan 8.000.000 | Pendapatan 50 8.000.000
Pemerintahan yang Pelaksanaan Nagari Transfer rekomen
terkait dengan Nonperizinan Bayang dasi
Nonperizinan pada Urusan Utara, Kab.
Pemerintahan Pesisir
Selatan
01 | 02 | 204 03 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kec. IV 12 59.400.000 | Pendapatan 2kali 60.000.000
Pemerintahan yang Pelaksanaan Nagari dokumen Transfer 10 kali
terkait dengan Kewenangan Bayang 500 kali
Kewenangan Lain Lainyang Utara, Kab.
yang Dilimpahkan Dilimpahkan Pesisir
Selatan
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 104.800.000 112.000.000
01 | 03 | 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 22.200.000 112.000.000
01 | 03 | 201 01 | Peningkatan Jumlah Kec. IV 6 Lembaga 10.200.000 | Pendapatan 50 usulan 16.000.000
Partisipasi Lembaga Nagari Transfer
Masyarakat dalam Kemasyarakatan Bayang
Forum Musyawarah yang Utara, Kab.
Perencanaan Berpartisipas Pesisir
Pembangunan di dalam Forum Selatan
Desa Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
01 | 03 | 201 03 | Peningkatan Jumlah Laporan Kec. IV 12 Laporan 12.000.000 | Pendapatan 10 nagari 13.000.000
Efektifitas Kegiatan Peningkatan Nagari Transfer 3
Pemberdayaan Efektifitas Bayang kelompo
Masyarakat di Kegiatan Utara, Kab. k
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Pesisir
Masyarakat di Selatan
Wilayah
Kecamatan
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01 03 2.03 Pember dayaan L embaga K emasyar akatan Tingkat K ecamatan 82.600.000
01 03 2.03 01 Penyelenggaraan Jumlah Lembaga Kec. IV 6 Lembaga 76.000.000 | Pendapatan 76.000.000
Lembaga Kemasyarakatan Nagari Transfer
Kemasyarakatan yang Bayang
Diselenggarakan Utara, Kab.
Pesisir
01 03 2.03 05 Fasilitasi Pemanfaatan Jumlah Laporan Kec. IV 6 Nagari 6.600.000 | Pendapatan 7.000.000
Teknologi Tepat Guna Fasilitasi Nagari Transfer
Pemanfaatan Bayang
Teknologi Tepat
Guna U“".ra.‘ Kab.
Pesisir
01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UM UM 1.200.000 3.000.000
01 05 2.01 K oor dinasi Upaya Penyelenggar aan K etenteraman dan K etertibang Umum 1.200.000 3.000.000
01 05 201 02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Kec. IV 12 Dokumen 1.200.000 | Pendapatan 3.000.000
denagn Tokoh Agama Pelaksanaan Nagari Transfer
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Bayang
Hubungan denagn Utara. Kab.
Tokoh Agama dan 18, .
Tokoh Masyarakat Pesisir
Selatan
01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 31.171.000 32.000.000
01 05 2.01 Penyelenggar aan Ur usan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan K epala Daerah 31.171.000 32.000.000
01 05 2.01 03 | Pembinaan Persatuan Jumlah Orang Kec. IV 27 Orang 25.171.000 | Pendapatan 26.000.000
dan Kesatuan Bangsa yang Mengikuti Nagari Transfer
Pembinaan Bayang
Persatuan dan Utara. Kab.
Kesatuan Bangsa P&d;’ :
Selatan
01 05 2.01 08 Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Kec. IV 6.000.000 | Pendapatan 6.000.000
Forum Koordinasi Tugas Forum Nagari Transfer
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Bayang
Pimpinan di Utara, Kab
K at . :
ecamatan Pesisir
Selatan
01 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 12.020.000 13.000.000
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01 | 06 | 201 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 12.020.000 13.000.000
01 | 06 | 201 02 | Faslitasi Jumlah Kec. IV 6 nagari 6.020.000 | Pendapatan 10 nagari 7.000.000
Administras Tata Dokumen yang Nagari Transfer
Pemerintahan Desa Difasiltas Bayang
dalam rangka Utara, Kab.
Administrasi Pesisir
Tata Selatan
Pemerintahan
Desa
01 | 06 | 201 |02 | Faslitas Jumlah Kec. IV 6 Nagari 6.000.000 | Pendapatan 6.000.000
Pengelolaan Dokumen yang Nagari Transfer
Keuangan Desa dan Difasilitasi Bayang
Pendayagunaan Aset dalam rangka Utara, Kab.
Desa Pengelolaan Pesisir
Keuangan Desa Selatan
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
TOTAL | 2.054.158.000 2.510.270.000
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BAB IV
RENCANA KERJA PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan 1V Nagari Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan
merupakan program prioritas RPIMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
IV Nagari Bayang Utara. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran program
sebagaimana tercantum dalam RPIMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan IV Nagari
Bayang Utara kedalam rencana kegiatan untuk setigp program prioritas tersebut.
Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi
dan kebijakan Kecamatan 1V Nagari Bayang Utara. Kegiatan yang dipilih untuk setiap
program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesua dengan
tugas dan fungsi Kecamatan IV Nagari Bayang Utara.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari
tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan
sebagal data dan informasi dasar untuk melakukan identifikas masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagal bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai
laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana
yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya
akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Indikatif Kecamatan IV Nagari
Bayang Utara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 sebagaimanatabel berikut:
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

KECAMATAN IV NAGARI BAYANG UTARA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Data
Pencapaian Target kinerja Program dan i .
! Indikator Kinerja Pada K erangka Pendanaan Tahun 2022 Unit Kerja
Tujuan Sasaran Indikator kode Program dan Kegiatan Progran (Out came Tahun OPD Lokas
Sasaran d ) Penanggung
an K egiatan Output) Awa awab
Perencanaa Target Rp jaw
n
1 2 3 4 5 6 7 10 11 20 21
Terwujudnya | Terwujudnya Kualifikasi PROGRAM Per sentase 2.132.870.000 Kec. IV
Reformasi Pemerintahan Penilaian PENUNJANG URUSAN | penugasan terkait Nagari
Birokrasi yang Akuntabel | Akuntabilitas PEMERINTAHAN pemerintahn umum Bayang
yang dan Berkinerja | Kinerjalnstans DAERAH yang dilaksanakan Utara
Berkinerja Pemerintah

Tinggi K egiatan Perencanaan, 10.550.000 Kec. IV
Penganggar an dan Nagari

Evaluas Kinerja Bayang

Perangkat Daerah Utara

Sub Kegiatan Penyusunan | Jumlah dokumen 6 dok 0 Kec. IV

Dokumen Perencanaan renstra dan renjayang Nagari

Perangkat Daerah disusun Bayang

Utara

Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah dokumen 12 dok 0 Kec. IV

KinerjaPerangkat Daerah | evaluasi triwulanan Nagari

Bayang

Utara

Kegiatan Administras 1.855.000.000 Kec. IV

Keuangan Perangkat Nagari

Daerah Bayang

Utara
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Sub Kegiatan Penyediaan | Tunjangan ASN 12 pulan | 1.800.000.000 Kec. IV
Ggji dan Tunjangan ASN | Jumlah bulan gaji Nagari
ASN dan calon ASN Bayang
yang dibayarkan gaji Utara
dan tunjangannya
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah bulan 12 bulan 55.000.000 Kec. IV
Administrasi Pelaksanaan | pembayaran honor Nagari
Tugas ASN ASN dan Non Bayang
ASNyang dibayarkan Utara
Kegiatan Administrasi 143.870.000 Kec. IV
Umum Perangkat Nagari
Daerah Bayang
Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah jenis 12 bulan 4.800.000 Kec. IV
Komponen Instalasi komponen instalasi Nagari
Listrik/Penerangan listrik/penerangan Bayang
Bangunan Kantor bangunan kantor yang Utara
disediakan
Penyediaan Peralatan dan | Tersedianyajumlah 5 Unit 20.000.000 Kec. IV
Perlengkapan Kantor peralatan dan Nagari
perlengkapan Kantor Bayang
Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah bahan logistik 12 Bulan 18.000.000 Kec. IV
Bahan Logistik Kantor kantor yang Nagari
disediakan Bayang
Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Barang 12 Bulan 10.000.000 Kec. IV
Barang Cetakan dan cetakan dan Nagari
Penggandaan penggandaan yang Bayang
disediakan Utara
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Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Bahan bacaan 1 Tahun 4.800.000 Kec. IV
Bahan Bacaan dan dan Perundang- Nagari
Peraturan Perundang- undangan yang Bayang
undangan disediakan Utara
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah bulan 12 buah 6.270.000 Kec. IV
Kunjungan Tamu pelayanan tamu Nagari
Bayang
Utara
Sub Kegiatan Jumlah laporan hasil 12 Bulan 80.000.000 Kec. IV
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Nagari
Koordinasi dan konsultasi Bayang
Konsultasi SKPD Utara
K egiatan Penyediaan 64.000.000 Kec. IV
Jasa Penunjang Urusan Nagari
Pemerintahan Daerah Bayang
Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | jumlah tagihan Listrik 12 bulan 11.500.000 Kec. IV
Jasa Komunikasi, Sumber | (PLN) yang Nagari
Daya Air dan Listrik dibayarkan Bayang
(KVA/bulan) Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | Ketersediaan jasa 4 orang 52.500.000 Kec. IV
Jasa Pelayanan Umum kebersihan Nagari
Kantor kantorJumlah tenaga Bayang
pelayanan umum Utara

kantor yang tersedia
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Pemerintahan Desa

K egiatan Pemelihar aan 70.000.000 Kec. IV
Barang Milik Daerah Nagari
Penunjang Urusan Bayang
Pemerintahan Daerah Utara
Sub Kegiatan Penyediaan | Terpeliharanya 3 unit 40.000.000 Kec. IV
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Dinas Nagari
Pemeliharaan dan Pajak Opeasiona Jumlah Bayang
Kendaraan Perorangan kenderaan dinas yang Utara
Dinas atau Kendaraan dipelihara
Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Jumlah gedung dan 1 unit 30.000.000 Kec. IV
Pemeliharaan/ bangunan lainnya Nagari
Rehabilitas Gedung yang dipeliharal rehab Bayang
Kantor dan Bangunan Utara
Lainnya
Jumlah nagari PROGRAM Per sentase 10.000.000 Kec. IV
yang PEMBINAAN DAN penugasan terkait Nagari
menerapkan tata PENGAWASAN pemerintahn umum Bayang
kelola keuangan PEMERINTAH DESA yang dilaksanakan Utara
dan
pemerintahan Jumlah penetapan Kec. IV
yang baik kawasan pedesaan Nagari
yang di fasilitas Bayang
Utara
Kegiatan Fasilitasi, 10.000.000 Kec. IV
Rekomendasi dan Nagari
Koordinas Pembinaan Bayang
dan Pengawasan Utara
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Meningkatnya
Keterbukaan
Informasi dan
Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan
publik

Sub Kegiatan Fasilitas Pemerintahan Desa 10 nagari 10.000.000 Kec. IV
Administrasi Tata Jumlah pengelolaan Nagari
Pemerintahan Desa keuangan dan Bayang
pemerintahan nagari Utara
yang baik
PROGRAM Tingkat kepuasan 108.000.000 Kec. IV
PENYELENGGARAAN | terhadap pelayanan Nagari
PEMERINTAHAN kecamatan Bayang
DAN PELAYANAN Utara
PUBLIK
K egiatan Pelaksanaan 108.000.000 Kec. IV
Urusan Pemerintahan Nagari
yang Dilimpahkan Bayang
kepada Camat Utara
Pelaksanaan Urusan Jumlah rekomendasi 30 Rekomendasi 6.000.000 Kec. IV
Pemerintahan yang terkait | Nonperizinan yang Nagari
dengan Nonperizinan diterbitkan Bayang
Utara
Sub Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah didikan subuh 10 kali 9.160.000 Kec. IV
Urusan Pemerintahan yang dibina/ Nagari
yang terkait dengan dikunjungi Bayang
Kewenangan Lain yang Utara
Dilimpahkan Jumlah MTQ yang 1 kali Kec. IV
diikuti Nagari
Bayang
Utara
Jumlah Remgja 12 Kali Kec. IV
Magjid yang di bina Nagari
Bayang
Utara
Jumlah MTQ yang 1kali Kec. IV
diikuti Nagari
Bayang
Utara
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PROGRAM Per sentase usulan 104.000.000 | Kec. IV
PEMBERDAYAAN masyar akat yang Nagari
MASYARAKAT DESA | menjadi prioritas Bayang
DAN KELURAHAN kecamatan Utara
Kegiatan K oordinasi 104.000.000 Kec. IV
K egiatan Pember dayaan Nagari
Desa Bayang
Utara
Peningkatan Partisipasi Jumlah usulan 20 usulan 16.000.000 Kec. IV
Masyarakat dalam Forum | program kegiatan Nagari
Musyawarah Perencanaan | pada musrenbang Bayang
Pembangunan di Desa nagari sesuai dengan Utara
prioritas
Sub Kegiatan Peningkatan | Jumlah PKK yang 6 Nagari 88.000.000 Kec. IV
Efektifitas Kegiatan dibina Nagari
Pemberdayaan Bayang
Masyarakat di Wilayah Utara
Kecamatan
Jumlah produk 5 produk Kec. IV
unggulan yang dibina Nagari
Bayang
Utara
PROGRAM Per sentase 18.000.000 Kec. IV
PENYELENGGARAAN | penugasan terkait Nagari
URUSAN pemerintahn umum Bayang
PEMERINTAHAN yang dilaksanakan Utara
UM UM
Kegiatan 18.000.000 Kec. IV
Penyelenggar aan Nagari
Urusan Pemerintahan Bayang
Umum sesuai Penugasan Utara

Kepala Daerah
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Sub Kegiatan Pembinaan | Jumlah pelaksanaan 1kali 18.000.000 Kec. IV
Persatuan dan Kesatuan PHBN Nagari
Bangsa Bayang
Utara
JUMLAH 2.372.870.000

Rencana Kerja Tahun 2023




BABYV
FPENUTLIP
Rancangan Rencana Kerja PD Kecamalan IV Nagarni Bavang Utara Tahun 2023 ini
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan [V Nagan Bayang Utara Tahun 2021-
2026. Rancangan Rencana Kerja PD Kecamatan 1V Nagari Bavang Utara Tahun 2023 akan

dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas Tahun 2023

Renja ini sudah menyelaraskan target dan indikator kinerja yang telah tertuang dalam
Renstra dengan menyesuatkan bentuk dan susunan perangal daerah, tugas pokok dan fungsi dan
perspekiif Tndikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan baik pada tingkatan pemerintah daerah

maupun perangkat dagral,

Besar harapan kami agar dokumen Eenja ini juga dapat bermanfaat dan menjadi acuan
bagi pemangku peran terkait dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan terhadap masyarakat
dan pemerintahan menuju birokrasi yang bersih dan responsif terhadap pemenuhan hak dasar
rakyat melalui reformasi birokrasi pada pemerintah kabupaten pesisir selatan. Kritik dan saran
membangun dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi perbaikan perencanaan dan

penyusunan rencana kerja di masa vang akan datang.
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