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RATA PENGANTAR

Puji syukur dipersembahkan kehadiest Allah SWT, karéns atus limpahan rahmatnyi
Dokumien Laporan Keterangsn Pertanggungjawaban Akivr Tahun Anggaran 2022 Kecamatan IV
Migan Bayang Utira ini dapat diselesaikan depgan baik Dokumen Laporan Keterangan
Permnggungjowaban Akhir Tahun Angearan 2022 merupakon laporan yang disampoikan oleh
Pemerintah Dacrah  kepada Dewnn Perwakilen Rakyat Daemh yang memimt hasil
penyelenggaraan urusan pemenatahan yang menyvangkut pertanggungjawasban Kimerjs vang
dilaksanakan oleh Pemenntah Daerub selama | (sat) whun anggaran,

Dokumen Laporan  Ketermngen Perenggungjowabap Akhir Tohun Anggaran 2021]
menjpdi dokumen laporan hasil kena senap perangkar daeenh mengenm capnjan  kinern
penyelenggaraan urusan pemermtaban yang menjadi tanggung jawab dan kewenangannya.

Demikian Dokumen Laparan Keternngun P:.nznggungjawnhﬂn Akhir Tabun Anggsran
2022 disusun sehagm bentuk akuntabilitas penvelenggaraan pemenntahan yang berorientasi pada
peningkatan kinera.
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BARI
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Laporan Keterangan Pertanggungjuwaban Kepala Dagruh Akhir Tahun Anggaran Tahun
2022 disusun sebagal amannt dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daserah, Pemturan Pemerintah Nomor 13 Tuehun 2009 tentang Laporan dan Evaluosi
Penyelenggaraan Pemenntahan Dacrah dan Persturnn Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
020 tentang Persturan Pelaksansan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 fentang
Laporan dan Evaluasi Penyefenggaraan Pemermiahan Daerah. Kepala Dacmbh menyampaikan
LKPJ kepada DPRD yung dilakukan | {satu) kal dalam | (satu) tahon paling lambst 3 (niga)
bulun setelah twhun anggurn berakhir

LEF} memuat hasil penyelenggarsan  urusan  pemermtaohan  yung  menysngki
pertanggungiawaban kinerja vang dilaksunakan oleh Pemerintah Daerah selama | (satu) mhun
angpamn yang Kemudian dibuhas oleh DPRD untuk menghasilkan rekomendast perbaikan dalam
penwelonggorsan pemenniahin duerah.

Berdasarkan peraturan lersebud di atus, pada Tahup 2022 Camat |V Nagan Bavang Utara
berkewajiban untuk menyampaikan LKP| kepada Bupati Pesisir Selatan pada Akhir Tohun
Anggaman 2020 unuk memenuhi dan melengkapi LKD) Kepala Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun Anggaran 2020

&

1.2 DASAR HUKUM
Ketentuan-ketentuan yang menjadi pedoman dalum penyvusunan LKP) Bupati Kabupaten

Pesisir Selatan Akhir Tabun Anggirin 2021 adalah sebagui berikut -

I Undang-Undeng Momor 12 Tahun 1956 teomang Pemnbentukon Daerah  Otonom
Kabupaten dalam Lmgkungen Dacmb Provins: Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tohun 1956 Nomor 257 Jis Undang-undang Bt Nomer 21 Tahun
1957 {Lembaran Negam Republik Indonesiz Tabun 1957 Nomor 77) Jo Undang-undang
Nomor 58 Tahun 195% {Lembaran Negam Republik Indonesiu Tahun 1958 Nomor 108,
Tambahan Lemboran Negara Republik Indonesin Nomor 16433

LEE ]

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanann Pembangunan

Masumnal;

LN Undang-Undang Nomaor 23 talun 2014 fentang Pemermtahar Daerah;

il Peraturnn Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tats Cara Pengendalian dan
Pelaksanuan Rencany Pembanguriun;

5. Peraturen Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dograb;



h Peraturan Menterf Dalum Neger Nomor 18 Tahun 2020 tentang Persturan Pelaksanaan
Peruturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019,

7, Peratirun Dacrah Kabupaten Pesisir Selatin Nomor # Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Sukuman Perangkat Daernl:

8 Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisass, Tugis
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tatn Kerjs Kecamatan.

1.3 Muksud dan Tujuun
1.3.1 Maksud

Maksud disusunnya Laporan Keternngan Pertainppungfawabin im falah sebagal bentuk
pertangpungiawaban otas penyelenggarsan pemerintahan di Kecamatan IV Nagari Bayang 1ltara.

1.3.2 Tujuun

Tujuan disusunya Laporan Keterangan Pertanggungjawaban ind malah untuk memenuhi
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Adapun Laporan Keterangan Pertungpungawabin
(LKP]) dimaksudkan untuk menginformasikan capaiin kKinsiga di Kecimatan IV Nagari Bayang
Litara serta untuk memenuhi dan melengkop: Laoporan Ketermnpan Perunpgungiowaban Kepala
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2022



BAB 11
HASIL PENY ELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
KECAMATAN IV NAGARI BAYANG UTARA

2.1 Capnian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Dalam Tohun 2022 ini Kecamatan 1V Nagari Bavang Ulters Mealaksanakan Kegintan
APBD dan Kegiatan Perubuhan APBD dengan Dana Sebesar Rp. 1866501221~ sudih

wermasuk Gajil dan Tunjang PNS.

Perencanoan Stratogis Kecamatan [V Nogon Bavang Utara berpedoman kepada Visi dan
Misi Pemerintahan Daceah Kabupaten Pesisir Selatan, Maka dan i, untuk mewwjudkan Vis
dan Misi tersebut Kecamatan [V Nagari Bayang Utara pada Tahun 2022 menclaphkan capaian

kinerjs dalam bentuk indikator Kinerja Utama Perangknt Dacrab vang telah ditetnpkan dalam

RPIMD 20021-2026, dengan capaian Kinerja sebagui berikut

Tabel 2.2
Capaian Indikator Kinerja Utuma Pernngkat Ducrah (IKU Eselon ITI)
kecamatan IV MNogari Bayang Ltara

Indikator
No “‘w Rumus Perkitoignn. | Setons | Target | Beathasi | - é_'m"?h!h
. Daerah | -
1 | 2 3 e 5 6 7
1. | Persentsc Tingknt | Jumish Pelaksanaan Persen | (i [ (33 Tingkat
Partisipasi Pembangunan di setiap ) Pembangusnan
Masyarakat dan Mogari = Jumlah Nagari I vung baik dapat
Stakeholder dalam. | yang berpartisipast/Jumlah dilihat dari tmgkar
Pembanguanan div - | total Nagari X 100 % kepuasan
| Kecamatan | masyarakat
[ rerhidap
pelavanan
S | Pembanguanan
2. | Penilaiin Jumlsh Kegiatan vang | Persen ILHE 100 Tercapainya turget
| akuntabilitas terlaksann / Total Kegiatan | {"4) milal akuntabilitas
kinerja Instansi X LM 45 Kanter Camat IV
| Pemerintahan Nagari Bavang
Kantor Camat 1V F Lltam
| Nigin Bayang
I Utarn |
3. | Presentase Nagri | Jumlah Nagari vang Nagun t iy Tercapai Kualitas
| yang di bina melaksanaken Pembinaan ; pemerintahan
lumlah Nugari yang sudah Nagari yang
melaksanakin prefesiomal dan

ahoumnia b




4. | Prosentase Jumlah Aparatiir yang Persen | G500 | (0 Tingkat Aparsitur
| Aparatir Prefesional/ Jumlah %) yang Prefestonal
i Kecamatnn yang | Apamus vang ada X 00 dapat
! Profesional %0 méninpkatkan
Pelavanan vang
baik
8, | Stndar Pelayanan | Jumlah Standar Pelavanan | Persen 1 i 10 Tercapainya
vang dilaksanakan | vang terlaksana  Suandar (%) Pulayanan prima
dun ditindaklinnjuti | Pelayanar yang ads X 100 sestiai standir
sgsual standar b pelayanan yang di
pelayanan yang di setapkan
___ | t=tapkan

1.2 Capalan Pelaksanaan Program dan Kegiatan Peranghkat Daerah

Pada Talwin 2022 Kecamatan 1V Nagar Bayang Utars meouliki 4 {fempat) Program dan 7
{tujuh) Kegiaton dan 16 {enam belad) Sub kegintan dengan Pags Dans Belonja Langsung Sebesar
Rp. | 866.501.221.- . Reahisas: Pagu Dana Rp. | 796,518,130, (906,25} serta Sisa Papu Dana Rp.
60,083 001 - (3,75). Termasuk Gaji dan Tunjangan dengan capaian schagal berikut :
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2.3 PERMASALAHAN DAN UPAYA PENYELESAIAN

Dart evidunsi lerhadap. rencann don pelaksminon Kegudan fabon veng lalu lerdapal beberapa

permasalshan yang dapat diidentifikastkan sehagai berikut

L

Dabrm hal pelayunon techodap mosyarnket sesuas dengan niges dan fungsmva, permoagnlahon ving
timshul adalah Alokasl anggoron sang tersedin dirnsskan sungat kurang  dalsm mengakomodir
selurah kegiotan unmuk memperoleh hosil yong moksimal Schingga hal ini bernkibat pada
munimnya gkt pencapain kKinenh pegawii Yang dirnsaken [osgsung oleh maivarmkot

Minimnyve ketersedionn enggaran iniuk Kecamaton khosuspya anggaran pembinaen pemerintahan
magari, jika diknitkon dengan rendohnya SDM Aparatur Pererintah % ogari.

Fouinfites don- Kunlitas suinber divs masusa (5DM ) vang belum moksmmal dalom pefiksanaan
tugas sesual dengan tipoks.

Pelayanon dosar kepadn masyvarmknt kuranp optimal dikerenokun masth banyak mpsyarakat yang
tidpk memahami progedur dan ketenfuan yang telah ditetoplan sebagm dusar pelovungn sorta sistem
yang digunakan belum optimal,

Masih munimnya sarnna don prasarinn yong memoda wntuk penunjimg progrom dan keginton yang
dilmksariukun.

Kurangnya persanil pengelolasn duta pemenntahan umum. pengelofsan daty Pemerintahan Desy
sehonzgn uniuk menmekatkan kinera pelayunan masvamkat perlu sdanva tambahan persont! dan
Lensga operasiomil

Upaye dalam Penyelestian Mosalah schagudmuna dinabsud di stus teluly diliksanakin olbeh

kecamatan IV Magan Bayeng Utsrs antars inm schagai benknt ©

1,

Id

Menpojukon Penambohsn Angparan pads Anpgarmnn dolam Hencond Eerjo don Anpparmn {BEA)
Kantor Chamt 1Y Magari Bavang Utira

. Menumbahkon Angzamn pads Program yung di msa perfu dan sangal pentmg umuk dilsksanabom

dalam rencans Kerps Eecamaian tabiin 2023

o Menggiukun Usulan Pensmbahan Personil Kecamatun 1V Mapur) Bayung Utaen dulam raghs

memaksimalkan  kpalitas  Pelaynnmn dan Memngkatkon kmern  personil  schingge  dapat
miclaksanakan tupokst dengan lebih optimal dan mengmlakon pelatthan bagi spdratir untuk
mettukuny kinerg vang dilingpuhkon oleh Bupati kepda Carnat

Mengadioken sowmlisasi kepads masvarakst mengenai prosedur yang foros dilakukan  ontuk
mendapotkon pelayaran ditingkit kecarmatan boik perizman maspun non perizinan,

Untuk rnengatasi keterbstaan sarnn dan prasairana JF Kantor Camat b memaksimalkan sarion
dan prosarans vany ada



BABR Y
PENUTUP

Laporun FKeterungin Perapgiingiownban Kecamatay [V Mager bavong Uiasn Akhir Tiahiin
Anggarun 2022 (LKP) ATA) merupakian bentuk pertanguung lawaban pelaksanann permbangunan selami
| (satu) tahun ynng dilaksenakan mulai dar perencanaspn, pelaksanaan, pengendalian dan pengawnsin
serto evalunst terhadagy selurub program don Kegratan peibingina

Secani prinsip depat deampulimm babwae pesvelengpsmsn pemerintahan dan pembanguman
docrsh  beralon . cukup optimal, merupakan basil smerg don owwud cfinens: - sertn  efoktivites
pemibinginan oleh seluruh elomen pemerintabion vang ercermin dalam pencapaisn bifpel pembinguna.
DN wizi lin, mesih terdapat bebernps kelemahan dan permasalahan yang muncul wvang salah satunya
dulkibatkan oleh berbaga dinamnka global manpun perkembangen ekstenal yang kumng ferantisipas:
Berbigai  kelemahan inl  diberaphkan  dopat menjadi bahan evaluasi  sebopal acuen  perbaikan
penyelenggaran pemermtahan dan pembangunion pada tahun-tabun mendetang.

Berbagm keberhusilon yang dicapar dalem penyelenggorman Pemerintnhan dan Pembangunsn
Duiernhy poda Tabun Angearan 2032 pomt disyakuri. Keberhasilon dinnb, atas kerjaspimag dan pactisipadi
serm komponen Pemernishan Daecah, smitu jojoran Eksekutil {Pemerminh Deerah ), Dewan Pepwakilan
Rakyat Doeroh don selonib elemen mosvarokol, Pémennteh Kobupoien Pessir Selotan membenkan
npresiasi vang setmggi-tingeinys dan ferimo kasih kepoda selurub kompanen pemongku kepentingan dan
masyarknl Kabupiten Pesisrr Selatan wang mendukung sihmsi dan kondis| tetsp tersga kondusif
schingga penvelenggarnan Pemenntahen dnr; Pembangunan dapat beryalan fertib, hm:iw dun wukses

Disamping berbogai keberhasilan yang tefah dicaginl, fentu masih terdapat kekunngan yong perlu
ditinekatkon, melalui meksnisme pepyampaisn LEP) im Pemermtah Kabupater Pesisir Selatan membuka
selebar-lebamyn kepada publik untuk membenkan masukan, saran dan kntiknya gune perbukan
penyelenggarmon pemerintahan dan peinhengpunin di mase vang skan dadang. Disunping i pelaksannan
pembonguman  Talmn 2022 dupst dijadilom tonggak untuk  pembangunan Pesisir Selatnn  pada
Pembangunan Jangks Meneagah Dacrah selanjutnya

Demkion penynmpaian Laporsn Kioere Petengpungiawsban Kecamamn [V Nagan bayang
Lt Akhir Tahun Angeasan 2002, dengon harmpin semogs Kinern pembingunarn doenih senontida
dapat lebib balk dan memilikl daya gums bags segenap masyarikal

Semogn Allnh SWT, Tuhan Yang Maha Esa. melimpahilcan rshmat. hidayah, perfindungan’ dun
petunjuk-PY A kepadi kita semiin,

(M1t




